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L'accompagnement de l'enfant et de sa famille se décline autour de
valeurs de bienveillance et bientraitance portées par I'’ensemble des
acteurs de la petite enfance ; professionnelles et élus.

Les structures du service petite enfance

travaillent en transversalité.

Elles accompagnent et
parentalité.

soutiennent la

Les valeurs professionnelles s'inscrivent dans
les principes de la charte nationale pour

'accueil du jeune enfant
national de la qualité d
enfant.

L' adaptabilité

- Repérer la capacité de
compréhension et d'élocution
et adapter ses éléments de
langage pour une
communication efficace et
compréhensible

- Preferer le temps a
I'immeédiateté: permettre une
construction du lien ala
famille/ a 'enfant a son propre
rythme

Valoriser les professions de la petite
enfance

et du référentiel

'accueil du jeune
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Accorder la méme importance a l'accueil
collectif et a I'accueil individuel

L'égalité de traitement

- S'adresser a toutes les
familles, a tous les enfants

- Garcons-filles: ne faire
aucune différence dans la
conception de
I'accompagnement

L'écoute
- Porter attention a ce qui se
passe autour (attitude, langage
non verbal, ambiance...)
- Faire preuve d'empathie et de
respect
- Favoriser une relation
construite en confiance
- Privilégier I'humain au
dématérialisé

Le partage du quotidien
- Offrir des espaces collectifs
conviviaux et adaptés
- Favoriser appropriation du
collectif

- Favoriser les échanges et le
partage d'expérience

L'observation professionnelle

Observer pour nourrir le juste
accompagnement des liens parent/enfant




Le travail au cceur de liens
multiples

-Travail en réseau: services
intercommunaux en lien avec
les familles, acteurs de terrains
et partenaires associatifs et
institutionnels

-Travail en lien direct avec les
familles

La formation

- Suivre I'évolution sociétale de la famille
- Faire évoluer ses connaissances

Les liens
intergénérationnels

- Croiser les regards sur
I'environnement de I'enfant

- Partager les expériences
acquises au fil des ans

- Enrichir les liens

L'humilité professionnelle

- S'affranchir d'une posture
d'expert

- Préserver les familles de tout
jugement, de question
intrusive ou représentation
subjective sur les compétences
parentales

- Ne pas privilégier ses propres
valeurs pour fonder ses
reponses

L'éveil culturel

- Permettre I'immersion
artistique

- S'ouvrir a l'autre

- Aider a porter un autre regard
sur son enfant et sur soi

- Offrir une sensibilisation précoce a son
environnement

- S’inscrire dans une démarche écoresponsable




